DECRETO Ne. 0346 Y
papRe Lascasas, 1 O FEB: 2018

VISTOS:

1.- La Ley N2 19,391 del afio 1995, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Los Articulos 6°, 7°, 100, 118 y siguientes de la Constitucién Politica de la Repiiblica.

3.- Los Articulos 1°, 2°, 3° y demas normas pertinentes, de la. ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4.- E! Decreto Ley N* 1263, de 1975, Ley Organica Constitucional de Administracion Financiera del
Estado. '

5.- La ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

6.- La Resolucion Exenta N*-1600, del aiio 2008, modificada por los Dictdmenes N° 15.700 de 2012,
y N°33.701 de 2014.. _ _ o '

7.- E} Decreto Alcaldicio N° 4690 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra como Alcalde a
don Juan Eduardo Delgado Castro. | ' '

8.- El Decreto Aicaldicio N° 3902 de fecha 19 de diciembre 2014, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia del Alcalde titular. _

9.- E| Decreto Alcaldicio N° 408, de fecha 30 de octubre de 1998, que nombra en el cargo de
Secretaric Municipal titular, a dofia Laura Gonzdlez Contreras. ' :

10.- E} Decreto Alcaldicio N°0725, de fecha 01 de marzo de 2013, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia de la Secretaria municipal titular.

11.- El Decreto Alcaldicio N23800 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba el presupuesto
Municipal afio 2015, conforme al célculo de ingresosy la estimacion de gastos.

12.- El Decreto Alcaldicio N23801 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba la desagregacion
de los subtitulos del Presupuesto Municipal de Ingresos y gastos para el afio 2015.

13.- E} Decreto Alcaldicio N°3802 de fecha 15 de diciembre de 2014, que aprueba los Programas
Sociales y otros para el afio 2015. :

14.- El Convenio de Transferehcia de Recursos para Ejecucion de! Programa de Apoyo Psicosocial
“puente, entre la familia y sus derechos”, y Del Programa de Acompafiamiento Psicosocial Del
Ingreso Etico Familiar entre el Fondo de $olidaridad e Inversién Social (FOSIS}, de la Region de la
Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas, de fecha 02 de enero det 2014.

15.-La Resolucién Exenta N°061 del 05 de febrero del 2014, que aprueha Convenio de
Transferencia de Vistos N°14, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la municipalidad
de Padre Las Casas. ' '

16.- El Decreto Alcaldicic N°00515, de fecha 12 de febrero del 2014, que aprueba en todas sus
partes el Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del Programa de Apoyo
Psicosocial “Puente, entre fa familia y sus derechos”, y Del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial Del Ingreso Etico Familiar, de vistos N°14. _ _

17.- £l Addendum y Modificacién de Convenio de Trasferencia de Recursos para la Ejecucion del
“programa de Apoyo Psicosocial “Puente, entre la Familia y Sus Derechos” ¥ Del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, suscrito entre el
Fondo de Solidaridad e Inversidn Social de la Regién de la Araucania y 1a Municipalidad de Padre
Las Casas, de fecha 02 de Enero del 2015.

18.- La Resolucién Exenta N°067 del 30 de enero del 2015, del Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, FOSIS de la Regién de la Araucania, que aprueba Addendum y Moadificacion del Convenio
de transferencia de Visto N°17, precedente. '

19.- las Atribuciones que me confiere la ley N2 18.695, Orgénica Constituciongl;:g{egb_?_k
Municipalidades. ' ' ARt

CONSIDERANDO: _ 5 __
1.- La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden de satisfacer las necesidades de la.f <7

comunidad local y de desarroilar funciones y actividades de asistencia de interés comin en el
ambito local, segiin lo dispone la ley 18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”.




2.- Que, el Municipio suscribié Addendum y Modificacion del Convenio sefialado en el Visto N°17
precedente, con el objeto de ejecutar Programa Social “Puente, entre la Familia y sus Derechos” y
Del Prograra de Acompafiamiento Psicosocial del Subsistema de Seguridades y oportunidades”,
dirigido a las familias de extrema pobreza y vulnerabilidad social, de la Comuna de Padre Las
Casas.

DECRETO: '

1.- APRUEBASE, en todas sus partes Addendum y Modificacion de! Convenio de Transferencia de
Recursos para Ejecucion del PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y
SUS DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y CPORTUNIDADES”, de fecha 02 de Enero del 2015, suscrito entre el Fondo de
solidaridad e Inversién Social de la Regidén de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas,
referido al trabajo en conjunto a desarrollar por ambas partes, con el objetivo de promover el
desarrollo de las habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes
sociales y el acceso a los beneficios gue estdn a su disposicién; y el Programa de Acompafiamiento
Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias
que permitan a las familias su-inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencion definido en el Programa Eje, de
acuerdo alos términos y condiciones estipulados en documento anexo al presente decreto.

2.-CONSIDERESE, e! contemdo de dicho Convenioc como parte mtegrante del presente Decreto
Alcaldicio.-

3.- DESIGNASE, como supervisor del mencionado Convenio al Director de Desarrollo Comunitario,
Don Juan Francisco Reyes Salgado, 0 a quien legalmente le subrogue o reemplace.

4.- IMPUTESE, los fondos en forma extrapresupuestaria, utilizando las cuentas Complementarias
21405 “Administracién de Fondos” y 11405 “Aplicacién de Fondos en Administracién”, del Plan de
Cuentas Municipal, con cargo a Resolucién Exenta N°067, de fecha 30 de Enero del 2015, que
aprueba Adendum y Modificacién Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion
Programa de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, Convenio de Transferencia de Recursos entre el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social de la Regién de la Araucania y la Municipalidad de Padre Las Casas”, por un monto total de
$60.183.260.- (Sesenta millones, ciento ochenta y tres mil doscientos sesenta pesos).

_ ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
WAL o
o . | .
Mumcm o _
% j (_ /
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SQOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

FOSIS
MAT.. APRUEBA  ADENDUM Y
MODIFICACION CONVENIQ DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION PROGRAMA  DE APQOYO
PSICOSOCIAL Y DE ACOMPARAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES DEL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL — |. MUNICIPALIDAD DE «PADRE
LAS CASAS”
6 T

RES. EXENTA N®

TEMUCO. 3.0 £y 2415

VISTOS:

Lo establecide en el ariiculo 10 de fa Ley N° 18.989, organica del Fondo de Solidaridad e
Inversién Social (FOSIS); en la Ley N°20.798, de presupuestos def sector plblics para el
afio 2015; en la Ley N* 20.595 d& 2012, que crea el Ingreso Etico Familiar; en la
Resoiucion N°1600 de 2008 deo la Contraloria General de la Repiblica que fija normas
sobre exencién del trémite de Toma de Razén; en la Resolucién Exenta N°061 de febrero
de 2014 que aprueba €] Convenio vy en la Resolucion Exenta N° 402 de octubre de 2014,
que modifica fos Anexos N° 1y 2 del Convenio de la Direccidn Regional del FOSIS; en la
Resolucion Afecta N° 163 de 2011 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega
facultades que sefiala en funcionarios que indica; en la Resolucién exenta y en la
Resolucion Exenta N°® 0353 del 2014 de! FOSIS, que asigna Directora regional del FOSIS,
en la regién de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 02 de enero de 2014, se suscribid entre FOSIS vy la L
Municipalidad de «PADRE LAS CASAS», un convenio de transferencia de
recursos para la ejecucién del Programa de Apoyo Psicosocial “Puente entre las
familias y sus Derachos® y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial del
Subsisterna de Seguridades y Oportuniidades’. Dicho convenio fue aprobado

mediante Resolucién Exenta N° 061 de fecha 05 de febrero de 2014, enlaforma .

en que diche documento se- establece. Posteriormente, mediante Resolucién
Exenta N°402 de 08 de octubre de 2014 se modificaron los Anexos N°1y N° 2.

2. Que, existiendo disponibilidad presupuestaria para al presente afio, encontréindose
. las rendiciones anteriorss debidamente aprobadas, y habida cuenta de que
ningunz de ias partes ha marifestado su intencién de no perseverar en el convenio
referido, corresponde, acorde con lo dispuesto en su ¢ldusula, suscribir la prérroga

del mismao.




RESUELVO:

1°- Apruébase la maodificacién y addendum de convenio, suscrita con fecha 02 de Enero
de 2015, entte el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE «PADRE LAS CASAS», cuyo texto s i siguiente:

ADDENDUM Y MODIFICACION DEL _
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAI_..’“PUEN’_I’E, ENTRE LA FAMILIAY SUS
DERECHOQS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDAR]DAD E INVERSION SOCIAL
. E _
I, MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En la comuna de Temuco, a 02 dias del mes de Enero de 2015, entre ef FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° §0.109.000-7, en adeiante "FOSIS®, por
una parie, representado por su Directora Regional dofia Blanca Beraud Femandez,
ambos con domicllio en Miraflores N° 890; y por la oira, la L MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS, RUT N°81.955.000-5, en adelante "la Municipalidad”, representada -
por su Alcalde (s) don Juan Francisco Reyes Salgado ambos domiciliados en Maquehue |
Sur N° 1441, se ha acordado suscribir el presénta Addendum y Modificacién de Convenio:

PRIMERO:

Que, con fecha 02 de Enero dei 2014 las partes comparecienies, suscribieron un
convenio en virtud del cual éstas, en el marco de sus respectivas competencias,
acordaron trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Padre Las Casas, dél
Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones minimas de
calidad de vida, y fortalecer la vinculacion efectiva de las familias con las redes sociales v
ol acceso a los beneficios que estén a su disposicion; y el Programa de Acompafiamiento
Psicosocial, cuyo cobjetive es promover el desamollo de las habilidades y capacidades
necesarias que permitan a las familias su inclusién social y desenvolvimiento auténomo,
de manera de coniribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en ¢l
Programa Eje. :

SEGUNDO:

Que, el Convenio antes referido fue aprobado por la Resolucion Exenta N°61 de fecha G5
de Febrero de 2014 del FOSIS, modificado por Resolucion Exenta N° 548 de fecha 22 de
dicismbre de 2014, del FOSIS - :

TERCERQ:

Que, el Convenio singularizado en Ja clusuia primera del presente instrumento,
contempla en su cléusula octava la renovacion automatica por perlodos iguales y
sucesivos de un afio, sujeto a la disponibllidad presupuestaria del afio comespondiente, a
menos que cualquiera de las partes, manifieste su voluntad de no contiuar con e
convenio para el afio calendario siguiente.




CUARTO:

Que atendido, la existencia de disponibilidad presupuestaria para el afio 2015, que las
rendiciones de cuentas respectivas, de acuerdo a lo estipulade al Anexo N° 3 del
Convenio original, se encuentran aprobadas y que ninguna de las partes manifestd su
voluntad de no perseverar con & convenio referido, las partes comparecientes, por el
presente instrumento, acuerdan suscribir un addendum al convenio antes referido, en el

sentido que se sefiala a continuacion:

El FOSIS se compromete a:

Agportar para |a ejecucion del Progfama de Acompaﬁamiento_P'sioosaéial, en el afic 2015,
un monto de $ 60.183.260 destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $56.583.260 por concspto de recursos humanos:

i $55.291.632 por concepto de Honorarios para la contratacidn de 11 medias
jomadas de Apoyos Familiares, considerando una renta bruta mensual por media
jornada de $418.876 para los meses de enero a diciembre del afie 2015.

ii. $1.256.,628 por concepto de Honorarics para la contratacion de 01 medias jomadas
de Apoyos Familiares, considerando una renta bruta mensual por media jomada de
$418.876 para los meses de enero, febrero y marzo dsl afio 2015.

ii. $ 35.000 por concepto de seguro de accidentes personales, para los Apoy
Familiares, segln comesponda. :
b. $ 0 para la ejecucién de a lo menos 0 talleres programéticos a realizar con los
participantes de! Programa Psicosocial durante el afio, en las materias qus corresponda a

la ejecucion de estos en la comuna, segin se especifica en el Plan de Cuentas descrito
en el Anexo N° 3. :

¢.- $ 3.600.000 para financiar gastos asociados, en las materias Lwe oorréspbnda ala

ejecucién o desarrolio del Programa en la comuna, segln se especifica én el Plan de
Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

QUINTO:

Por el presente instrumento log comparecientes convienen en meodificar el convenio ya
singularizado, de acuerdo a las especificaciones que sefialan en las proximas clausulas.

SEXTQ:

'Sa modifica el considerando sexto del convenio original, quedando en definitiva redactado
de la siguiente forma:

“8.- Que la Ley N° 20.798 de presupuesto del sector pablico para el afio 2015, establece
que ¢l Acompafiamiento Psicosocial serd ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara
facultade para celebrar convenios con las Municipaildades y otras entidades piiblicas o
privadas para la implementacién de los Programas.”

SEPTIMO:

Se modifica la cléusula tercera del convenio original, de Iz siguiente manera:

1. Se modifica el numeral segurkio, quedando como a continuacién se indica:




“2.Contratar, destinar y/o rafificar un N° de 01 profesionales o técnicos idéneos
necesarios para cubrir 01 medias jomadas, para prestar el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a las
normas y procedimlentos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio, Para
desarrollar sus funciones cada profesional o técnico contratado por media jornada
deberd destinar, a lo menos, 22 horas semanalkes, y les serédn aplicables la Ley N°
20.595, |a Ley N° 19.249 y los reglamentos correspondientes.”

b) Se modifica el numeral 13, quedando como a conﬁnuacién se indica:

“13.- Garantizar la refacion y coordinacién con los ejewlores del Programa Eje del
FOSIS, lo que implica:

a. Recapcionar y atender los usuarios derivados por el FOSIS para iniciar los
Programas de Acompafiamiento.

b. = Prestar la colaboiacion y el apoyo.necesario al Gestor Eje, para que pueda realizar
el seguimiento y evaluacidn a la implementacién del Plan de Intervencion y las metas
propuestas por la persona durante su Acompafiamiento Psicosocial.”

OCTAVO:
Se modifica fa cldusula quinta del convenio original, de fa siguiente manera:

a) Se modifica el pérrafo guinto del numeral cuarto quedando coimo a coritinuacion se
indica:

“lLos recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $ 36.085.080 y fa segunda
de $24.118,180, la primera de ellas una vez que el acto administrativo expedido por el
FOSIS que apruebe el presente convenio, se encuenfre totalmente tramitado, y la
segunda, entre e mes quinto y séptimo, de ejecucion del conwvenio, segin el
requerimiento de cada comuna, enviado por escrito al FOSIS, al mencs con 15 dias de
anticipacion.”

2. Se elimina el parrafo final del numeral cuarto de la clausula quinta incorporado en la
modificacién del convenio arriba individualizado)
NOVENO:

Se modlﬁca adamas. de manera general, en el convenio singularizado en la clusula
" primera precedente, y sus anexos, las siguientes nomenclaturas

- Cada vez que dice; Jefe de Unidad de Acompafiamiento.
- Debe decir: Jefe Urlldad de Intervencién Familiar.

- Cada vez gque dlce Asesor Familiar.
- Debe decir; Apoyo Familiar.

- Cada vez que dice: Umdad de Acompaﬁamlento Comunal
- Debe decir: Unidad de Intervencién Familiar.

DECIMO:
El Anexo N° 1, denominado "Nermas y Procedimientos para la Contratacién del Recurso

humano para la gjecucion de los Programas de Apoye Psicosocial y de Acompafiamiento
Psicosocial’, serd modificado de la siguiente forma:




a) En el anexo N° 1.1, se madifica la clausula sexta, quedando como a continuacion se
indica:

"Mientras dure el presente contraio, la Municipalidad se obliga a mantener vigente un
contralo de seguro, que tendré por objetoc asegurar los accidentes sufridos por elfla
contratado/a, que tengan como causa la prestacion de log gervicios o sean inherentes a
¢stos, de acuerdo a los términos y condiciones de la péliza vigente al iempo del siniestro,
Lo anterior, operard solamente sn fa medida que ella contratadofa no cuente con la
coberfura otorgada por Ja Ley N° 16,744, sobre accidentes del Trabgjo y Enferrrledades
' Profesmnales

b) En el anexo N° 1.1, se reemplaza a clausula octava referenlse a Ias Licencias Médicas,
quedando como a continuacion se indica; :

“Elfla Contratado/a podré ausentarse y dejar de prestar sus servicios a [a Municipalidad en -
caso de enfermedad o mcapacidad temporal tiempo durante el cual se le continuaran
. pagando sus honoranos

Para hacer uso de este bensficio, ella contratado/a debera pressntar a la Municipatidad la
respectiva licencia médica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se impartan, en el caso de encontrarse
afiiado a una ISAPRE o a FONASA, ella Contratado/a tendra la obligacién de tramitar
integramente la obtencién del subsidie que le coresponda recibir de su ISAPRE/FONASA
ante todas las instancias administrativas que correspondan (apelaciones incluidas), e
irfformar oportunamente a la Municipalidad del monto del subsidic obtenido, el cual la
Municipalidad tendrd derecho a descontar del honorario siguiente o a solicitar su
nemtegro para &l caso que 8l contrato haya terminado.

El incumplimiento de las obligaciones seﬁaladas e'-rl esta clausula, faculta a Ja
Municipalidad a descontar del honorario del Contratado/a, los henorarios
correspondientes a los dias de ausencia, o a solicitar su reintegro en caso de que el
contrato termine con anterioridad al término de la tramitacién del subsidio. Igual derecho a
descuento le asistir4 al Munlc:|p|o en caso de rechazo definitive de la licencia que justifique
la ausencia

Para efectos delo dlspueslo en esta cldusula, ella Contratadnla autoriza expresamente a
la Municipalidad a realizar los descuenlos referidos.”

¢) En el numeral VI. Proceso de Confratacion, se introducen las siguientes
modificaciones: : . ' . :

« El pérrafo cuarto se modifica, quedando en definitiva de 1a siguiente manera:

“Entregar orientaciones lzborales (seguro, incorporacion obligatoria af sistema de AFP,
normas instifucionales, etc.) de manera que el profesional o técnico, tenga claridad de
sus derechos Y obligaciones para ef ejercicio de su cargo al momerto de la firma de su
cortrate,”

+ Se incorpora el siguients parrafo guinto:

“La municipalidad deberi resguardar que el postulante seleccionado cumpla con la
incorporacion obligatoria al sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
y al sistema de seguro contra accidentes laborales, solicitando dentro del plazo de 5
dias hébiles, desde la notificacién de la seleceidn, los ceriificados respectivos. Este
certificado también se debera solicitar a los Apoyos que se contrataran para el afio
2015, y que tienen contratos a honorarios para similar funcién de aiios anteriores. En el
caso de no encontrarse la persona en los sistemas mencionados anteriormente (de

. AFP y de seguro contra accidentes laborales), no podré contratarse con ella. Con todo,
noe se exigird la incorporacion 'a los sistemas de AFP y seguro contra accidentes
laborales, en el caso de las excepciones contempladas en la Ley N* 20.255."




' UNDECIMOQ;

En lo demas, el convenio singularizado en la cldusula primera de este ingtrumento se
mantiene pleffamente vigente. .

DUODECIMO:

Para todos log efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La personeria de l2 Directora Regional, dofia Blanca Beraud Ferméndez consta en la
Resolucion Exenta N° 07 de Mayo de! 2014 del FOSIS, y la personeria del Alcalde {s),
don Juan Francisco Reyes Salgado, consta en la Sentencia .de Calificacién y
Proclamacién del Decreto Alcaldicio N° 3902, de fecha 19 de Diciembre de 2014, que
establece orden de subrogancia de la Alcaldia, en ausencia del titular. :

DEGIMOCUARTO:

El presenie instrumento se firma en cuatro sjemplares orlginales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

FDO

2°- Impitese el gasto que demande la presente Résolucién, por la suma de $
$0.183.260.-, a la asignacion 24.03.334 *Programa Acompafiamiento Psicosocial” codigo
de programa 6100 “Apoyo Psicosocial’, sancionado por Resolucion Exenta N* 141 de

fecha 23 de enero de 2015, del presupuesto del Servicio.

Aribtese, refréndese y comuniquese.

- Departamento de Gestién y Programas
- Departamento Juridico




- .ADDENDUM Y MODIFICACION DEL
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
" PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y
SUS DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO -
PSICOSOCIAL DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTYUNIDADES

. FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

- L. MUNICIPALIDAD DE PADRE L.AS CASAS

En la comuna de Temuco, a 02 dias del mes de Enero de 2015, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° 60. 109 0oo0-7

en adelante “FOSIS", por uha parte, representado por su Directora Reglonal
dofia Blanca Beraud Fernéndez, ambos con domicilio en Miraflores N® 890; y
por fa otra, [a I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT
N°61.955.000-5, en adelante “la Municipalidad”, represéntada por su Alcalde
{s) don-Juan Franclsco Reyes Salgado ambos domiciliados en Maguehue Sur -
N 1441, se ha acordado suscribir el presente Addendum y Modificacién de
Convenio:

PRIMERO;

Que, con fecha 02 de FEnero del 2014 Ilas partes comparecientes,
suscribieron un convenio en virtud del cual éstas, en el marco de sus
respectivas competencias, dcordaron trabajar en conjunto la ejecucion, en la
comuna de Padre Las Casas, del Programa de Apovo Psicosocial, cuyo
objetivo es promover el desarrollo de tas habilidades personales y familiares
necesarias para satisfacer las condiciones minimas de calidad de vida, y
- fortalecer |a vinculacidn efectiva de las famifias con las redes sociales y el
acceso a los beneficios que estdn a su dlsposmron, y el Programa de
Acompaiiamiento Psicosocial, ¢uyo objetivo es promover. el desarrollo de las
. babilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su’
inclusién social y desenvolvimiento autdnomo, deé mansra de contribuir al
logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en el Programa Eje.

SEGUNDOD;

Que, el Convenio antes referido fue aprobado por la Resolucidn Exenta N°61
de fecha 05 de Febrero de 2014 del FOSIS, modificade por Resolucnén
Exenta N° 548 de fecha 22 de diciembre de 2014, del FOSIS T

caso de no encontrarse la parsona en los sistemas mencionados anteriormente {de
AFP y de segurc contra accidentes laborales), no podra contratarse con elfa. Con todo,
no se exigird la incorporacidn a los sistemas de AFP y seguro confra accidentes
laborales, en el caso de las excepciones contempladas en la Ley N° 20.255."




TERCERO:

.. Que, el Convenio singularizado en la cldusula primera del presente
- instrumente, contempla en su cldusula octava fa renovacion automatica por
periodos iguales y sucesivos de un afio, sujeto a la disponibilidad
_ presupuestaria del afio correspondiente, a menos que cualquiera de las
bartes, manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para €l afio
- calendario sigulente, .

CUARTO:

Que atendido, Ia existencia de disponibilidad presupuestaria para el afio

- 2015, que las rendiciones de cuentas respectivas, de acuerdo a lo estipulado
al Anexo N° 3 del Convenio criginal, se encuentran aprobadas ¥ que niriguna

~de las partes manifesté su voluntad de no perseverar con el convenio
referido, las partes comparecientes, por el presente instrumento, acuerdan

suscribir un addendurn al convenio antes referido, en el sehtido que se
seflala a continuacién: .

'El FOSIS se compromete a; -

Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento 'Psibosocial, en
el afio 2015, un monto de $ 60.183.260 destinado unica y exclusivamente a
las siguientes materias: - : :

a. $56.583.260 pdr concepto de recursos humanos:

i $55.291.632 por concepto de Honorarios para la contratacidn de 11
medias jornadas de Apoyos Familiares, considerande una renta bruta
mensual por media jornada de $418.876 para los meses de enero a
diciembre del afio 2015,

. $1.256.628 por concepto de Honorarios para la contratacién de 01
medias jornadas de Apoyos Familiares, considerando una renta bruta
mensual por media jomada de $418.876 para los meses de energ,
febrero y marzo del afio 2015.

iit. $ 35.000 por concepto de segurp de accidentes personaies, para los
Apoyos Familiares, segdin corresponda.

b. § 0 para la ejecucién de a lo menos D talieres progrematicos a realizar
con los participantes del Programa Psicosocial durante el afio, en las
materias que corresponda a la ejecucién de estos en la comuna, segin se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3. '

¢~ $ 3.600.000 para financiar gastos asoclados, en las materias qQues ':
corresponda a la ejecucion o desarrolio del Programa en la comuna, segyr
se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.




UINTO:

Por el presente instrumento los compareclentes convienen en modificar el
convenio ya singularizado, de acuerdo a las especificaciones que sefialan en
las préximas cldusulas.

SEXTOQ:

Se modifica el -considerando sexto del convenlo original, quedando en
definitlva redactade de la sigulente forma:

"6.- Que la Ley N° 20.798 de presupuesto del sector ptiblico para el afio
2015, ‘establece que el Acompaﬁamiento Psicosocial serd ejecutado por el
FOSIS, para lo cual estard facultado para celebrar convenios con las
. Municipalidades vy ofras entidades pubhcas o privadas para la
implementacién de los Programas.” :

MO:
Se modifica la ddusula tercera del convenio on‘ginal ‘de la siguiente manera:

a)Se modifica el numeral segundo, quedando como a oontmuacuon se
indica: .

v2. Contratar, destmar y/o ratificar un N¢ de 01 profesionales o técnicos
idéneos necesarios para cubrir 01 medias jornadas, para prestar el servicio
de apoyo y acompafiamiento psicosocial, financiados com recursos
municipales de acuerdo a las normas y procedimlentos indicados en el
Anexo N° 1 del presente convendo, Para desarroliar sus funciones cada
profesional o técnico contratado por media jormada deberd destinar, a lo
menos, 22 horas semanales, y les serdn aplicables la Ley N° 20.595, la Ley
N® 19.949 y los reg[amentos correspondientes.”.

b) Se modifica el numeral 13, quedando como a continuaclén se indica:

*13.~ Garantizar la relacién y coordlnacién con los e]ecutores del Programa
Eje del FOSIS, fo que implica:

a. Recepclenar y atender fos usuarios derivados por el FOSIS para iniciar
los Programas de Acompafiamiento.

b. Prestar la colaboracidn y el apoyo necesario al Gestor Eje, para que
pueda realizar el seguimiento y evaluacidn a la Implementacién del Plan de
Intervencién y las metas propuestas por la persona durante su
. Acompafiamiento Psicosocial.”

¢aso de no encontrarse la persona en los sistemas mencionados anteriormente (de
AFP y de seguro contra accidentes laborales), no podra contratarse con ella. Con fodo,
no s& exigird la incorporacion a los sistemas de AFP y seguro contra accidentes
laborales, en &l caso de las excepciones contempladas en la Ley N° 20.2565.°




OCTAVO:

se modifica la clausuia quinta del convenio original, de ia siguiente manera:

a} Se modif'ca el parrafo quinto del numeral cuarto, quedando como a
" contnuacién se indica:

“Los recursos seran transferidos en dos cuotas, la primera de $ 36.065.080
y la segunda de $24.118.180; |la primera de ellas una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, v la segunda, entre el mes quinto y

- séptimo, de ejecucion del convenio, segln el requerimiento de cada
comuna, enviade por escrito al FOSIS, al menos con 15 dias de
anticipacién.”

b} Se elimina el parrafo final del numeral cuarto de ta cldusula quinta
incorporado en la modificacién del convenio arriba individualizado)

NOVENO:

-Se modifica ademas, de manera general, en al convenic singularizado en la
cldusula primera precedente, y sus anexos, las siguientes nomenclaturas:

Cada vez que dice: Jefe de Unidad de Acompaiiamiento.
Debe decir: Jefe Unidad de Intervencién Familiar.

Cada vez que dice; Asesor Familiar.

- Debe decir: Apoyo Familiar.

Cada vez que dice: Unidad de Aoompanamiento Comunal.

_Debe decir: Unldad de Intervencién Familiar.

- DECIMO:

El Anexo N® 1, denominado “Norrnas ¥y Procedimientos para la Contratacién .

del Recurso humano para la ejecucién de los Programas de Apoyo
Psicosocial vy de Acompanamlento Psicosocral”, serg- modlf“ cado de la
siguiente forma;

a)En el anexo N° 1. 1, se modifica la cldusula sexta, quedando como a
continuacion se indlca:

"Mientras dure el presente contrato, la Municipalidad se obliga a mantener
vigente un contrato de seguro, que tendrd por objeto asegurar los
accldentes sufridos por élfla contratado/a, que tengan como causa la

prestacion de los servicios o sean inherentes a estos, de acuerdo a los:)
términos y condiciones de la péliza vigente al tiempo del siniestro,
anterfor, operara solamente en la medida que el/la contratadofa no cuent




con la cobertura otorgada por la Ley N° 16.744, scbre accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.” :

b)En el anexo N° 1.1, se reemplaza la cliusula octava referente a las
Licencias Médicas, quedando como a contiruacion se indica:

“El/la" Contratado/a podra ausentarse y dejar de prestar sus servidos a la
-Municipalidad en case de enfermedad ¢ incapacidad temporal, tiempo
durante el cual se le continuaran pagando sus honorarios,

Para hacer uso de este beneficio, elfla contratado/a deber$ presentar a la
Municipalidad la respectiva licencia médica, dentro de los plazos legales.

Sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se impartan, en el caso de
encontrarse afiliado a una ISAPRE 0 a FONASA, ei/la Contratado/a tendrd la
obligacidn de tramitar integramente la obtencién del subsidic que le
corresponida  recibir de su ISAPRE/FONASA ante tadas las instancias
administrativas que  coffespondan (apelaciones incluidas), e informar
oportunamente a ta Municipalidad def monto del subsidio obtenido, el cual 1a
Municipalidad tendréd derecho a descontar del honorario sigufénte o a
solicitar su refntegro, para el caso que el contrato haya terminado.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta cldusula, faculta a la
Municipalidad a descontar de! honoratio del Contratado/a, los honorarios
. correspondientes & los dias de ausencla, o a solicitar su reintegro en caso de-
que el contrato termine con anterioridad al término de fa tramitacién del
subsidio. Igual derecho a descuento le asistird al Municipio en caso de
rechazo definitivo de la licencia que justifique 1z ausencia.

‘Para efectos de Id dispuesto en esta cldusula, elfla Contratado/a autoriza
expresamente a la Municipalidad a realizar {os descuentos referidos.”

€) En el numeral VII, Proceso de Contratacion, se introducen las siguientes
modificaciones:

» El parrafo cuarto se modifica, quedando en definitiva de la siguiente
manera; - ' . o
“Entregar orientaciones laborales (seguro, Incorporacién obligatoria al
sistema de AFP, normas institucionales, etc.) de manera que el
profesional o técnico, tenga claridad de sus derechos y obllgaciones para
el ejerciclo de su cargo al momento de la firma de su contrato.”

* Se incorpora el sigulente parrafo quinto:

“La municipalldad deberd resguardar que el postulante seleccionado
cumpla con la incorporacién obligatoria al sistema de Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP} y al sistema de seguro contra acciden
laborales, solicitando dentro del plazo de 5 dias habiles, desde
notificacidn de la seleccion, los certificados respectivos. Este certifica o2
también se debera solicitar a los Apoyos que se contratardn para el af

casc de no enconirarse la persona en los sistemas mengionados anteriormente {de
AFP y de seguro conira accidentes laborales), no podra contratarse con ella. Con todo,
no se exigird la incorporacion a los sistemas ‘'de AFP y seguro contra accidentes
laborales, sn el caso de las excepciones contempladas en la Ley N° 20.255."




2015, vy que tienen contratos a honorarios para similar funcién de afios
anteriores. En el caso de no encontrarse la persona en los sistemas
mencionados anteriormente (de AFP y de seguro contra accidentes
laborales), no podra contratarse con elia. Con todo, no se exigird ia
incorporacion a los sistemas de AFP ¥ Seguro contra accidentes laborales,
en ef caso de las excepciones contempladas en la Ley N¢ 20,255."

UNDECIMO:

En lo demds, el convenio singularizado en la cldusula primera de este
instrumento se mantiene plenamente vigente.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la dudad de
Temuco, capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales
de Justicia.

DECTMQTERCERO:

La personeria de la Directora Regional, dofia Blanca Beraud Fernandez
consta en la Resolucién Exenta N® 07 de Mayo del 2014 del FOSIS, v la
personerfa del Alcalde (s), don Juan Francisco Reyes Salgado, consta en la

‘Sentencia de Calificacién y. Proclamacion del Decreto Alcaldicio N° 3902, de
fecha 19 de Diciembre de 2014, que establece orden de subrogancia de la
Alcaldta, en ausencia del titular.

CUARTO;

El presente instrumeénto se firma en cuatro ejemplares originales, de

idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos én poder de
la Municipalidad. :

LR BERAUD FERNANDEZ
S cwBIREGTORA FONDO DE

DAREBADRE INVERSION SOCTA]
b}tﬁgéu@: LA ARAUCANIA




